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Organisatorisk och

social arbetsmiljo

Utbildning om AFS 2015:4

Den sista mars 2016 tradde en ny arbetsmiljoforeskrift
i kraft. Arbetsgivarens ansvar for att forebygga psykisk
ohadlsa och utmattning tydliggors.

Psykologhusets utbildning ger chefer och arbetsledare
den kunskap som foreskriften kraver och ar tankt att
anvandas som ett komplement till organisationens
eget arbete med att implementera den nya fore-
skriften. Utover foreskriftens innehall far deltagarna
konkreta tips om hur man langsiktigt arbetar for att
uppfylla kraven i foreskriften.




Syftet ar att framja en god arbetsmiljé och férebygga
ohdlsa.

Arbetsgivaren ska sdkerstalla att chefer och arbets-
ledare har kunskaper kring hur man férebygger och
hanterar ohdlsosam arbetsbelasning samt krankande
sarbehandling.

Arbetsgivaren ska sakerstalla att resurserna anpassas
till kraven i arbetet sd att ohdlsosam arbetsbelastning
inte uppstar.

Abetsgivaren ska vidta atgarder for att motverka att
arbetstidens forlaggning leder till ohdlsa hos arbetsta-
garna.

Det ska vara klargjort att krankande sarbehandling
inte accepteras i verksamheten.



Genomgdng av innehdllet och innebdrden av arbets-
miljoforeskriften.

Genomgang av fakta kring stresshantering, utmatt-
ning och om hur man férebygger ohélsosam arbets-
belastning och andra risker forknippade med psykisk
ohdlsa pa arbete. Att motverka krankande sarbehand-
ling och skapa god psykosocial arbetsmiljo ingar.

Senaste forskningsron kring behandling av arbetsre-
laterad ohdlsa med fokus pa utmattningssyndrom.

Vad innebar detta for er organisation? Hur ser situa-
tionen ut pa arbetsplatsen?

Diskussion kring vilka dtgarder som behdver vidtas
inklusive malformulering.



Det finns goda mojligheter att forebygga utmattning.
Rehabilitering ar mer tids- och resurskravande. Risk-
faktorer for utmattning ar diskrepans mellan férvantad
prestation och resurser, bristande stéd samt langvarig
stress kring arbetet och bristande kansla av kontroll.
Stod fran chefer samt stdd fran kollegor har visat sig
vara skyddande faktorer for att forebygga utmattning.

Psykologhuset @ren mottagning pa Stortorget, i
centrala Malma. Vi erbjuder psykologisk kompetens for
organisationer pa individ-, grupp- och organisationsni-
va.

Vi ar aven verksamma inom klinisk psykologi och kan
erbjuda behandling som en del av rehabilitering av
medarbetare som lider av psykisk ohélsa.

Kontakta oss garna for mer information:

Psykolog Lina Sjoholm, verksamhetschef, senior konsult

Telefon: 0702-26 25 23
lina.psykologhuset@gmail.com




